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Partener 1 - ASOCIATIA CONSENSUAL
Partener 2 - ASOCIATIA PENTRU INTEGRARE SI DEZVOLTARE COMUNITARA - INDECO
Perioada de Implementare - iulie 2022 - decembrie 2023
Obiectivul general al proiectului consta in cresterea sanselor de ocupare si
imbunatatirea situatiei profesionale pentru 375 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani (din care 80 din mediul rural si 40 de etnie roma), inregistrati si profilati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea SM, beneficiari de servicii
integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de munca.
Obiectivele specifice ale proiectului
OS1-Cresterea, in 18 luni, a nivelului de informare la 400 persoane din regiunea Sud
Muntenia asupra oportunitatilor de formare si ocupare, prin servicii integrate si flexibile
de ocupare pe piata fortei de munca, de care pot beneficia tinerii NEEts inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare;
OS2 - Cresterea sanselor de ocupare pentru 375 tineri NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea Sud
Muntenia, beneficiari ai serviciilor specializate pentru stimularea ocuparii si medierea
muncii, demers concretizat prin angajarea a minimum 165 tineri NEETS, inclusiv cei
care desfasoara o activitate independenta;
0OS3 - Imbunatatirea, in 18 luni, a nivelului de competente profesionale, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
pentru 240 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, rezidenti in regiunea Sud
Muntenia, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si profilati cu nivel de ocupabilitate
B, Csi D;
0S4 - Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenoriatului pentru minim 120 de
tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
cu nivel ocupabilitate A, care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere in mediul rural
sau urban din regiunea Sud Muntenia.
Rezultate asteptate

e 14 seminarii de informare si promovare organizate;

e 400 participanti informati cu privire la importanta participarii tinerilor NEETs la

formarea profesionala continua;

e 7 ateliere de lucru organizate;
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e 140 participanti la ateliere;

e 375 tineri NEETs apartinand grupului tinta selectati in vederea participarii la
actiunile de sprijin organizate; din care 80 tineri NEETs au domiciliul in mediul
rural si 40 tineri NEETs apartin minoritatii rrome;

e 21 cursuri autorizate ANC organizate;

e 230 persoane participante la curs;

e 375 persoane mediate;

e 165 persoane angajate, din care 18 persoane etnie rroma si 36 din mediul rural;

e 1 concurs de evaluare si selectie a planurilor de afaceri organizat;

e 18 planuri de afaceri declarate finantabile

e 18 ajutoare de minimis acordate

e 18 locuri de munca infiintate si ocupate

Grup tinta
Grupul tinta al proiectului este format din 375 persoane fizice, provenind din regiunea

de implementare vizata, ce indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- este tanar NEET somer cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani

- este inregistrat si profilat de SPO

-are domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizate de proiect (Sud-Muntenia:
jud. Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomnita, Prahova sau Teleorman).

Buget:
4.944.968,19 lei din care 4.549.370,76 contributie UE

Informatii suplimentare
ASOCIAT ASCEND - Soare Titica-Mariana - Expert relatii publice/ viitor@asociatia-ascend.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020
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