


Seminar de informare în cadrul Proiectului 
„SUS! – Start Up Smart!”, Cod MySMIS: 106660

Municipiul Cluj Napoca, 19 martie 2018



Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți
Obiectivul specific 3.7: Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu 

profil nonagricol din zona urbană
Schema de ajutor de stat România Start Up Plus

Cod MySmis: 106660



Lider de parteneriat: 

Asociația ASCEND     

Parteneri: 

Clemon S.R.L.

Asociația CONSENSUAL

Asociația pentru Integrare și Dezvoltare Comunitară - INDECO



Durata proiectului: 36 luni, cu începere din 15.01.2018
Regiunea de implementare: 6 județe din Nord-Vest (Cluj, Bihor, Sălaj, Satu Mare, Bistrița-Năsăud, Maramureș) 

Zone de responsabilitate ale Partenerilor în proiect:
•Asociația ASCEND: județele Cluj și Bihor;
•CLEMON S.R.L.: județele Sălaj și Satu Mare;
•Asociația CONSENSUAL: județul Bistrița Năsăud;
•Asociația pentru Integrare și Dezvoltare Comunitară – INDECO: județul Maramureș. 

Obiectivul general al proiectului constă în creșterea gradului de ocupare și dezvoltarea mediului
antreprenorial cu profil non agricol din zona urbană a regiunii Nord-Vest, prin stimularea și
sprijinirea inițiativei antreprenoriale pentru un număr de 500 de persoane, în scopul înființării a
61 întreprinderi noi (start-up-uri) și crearea de minim 122 noi locuri de muncă.



Obiective specifice ale proiectului :
• Creșterea numărului de persoane din regiunea Nord-Vest care devin informate cu privire la
programul de formare antreprenorială, precum și cu privire la metodologia de selecție a grupului țintă și
ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite în cadrul proiectului, prin dezvoltarea și implementarea unei
campanii de informare și conștientizare acordată publicului din cele 6 județe ale regiunii Nord-Vest (Cluj, Bihor,
Sălaj, Satu Mare, Bistrița-Năsăud, Maramureș);
• Dezvoltarea competențelor necesare pentru demararea unei activități independente pentru 500 de
persoane care doresc să inițieze o activitate independentă, prin participarea acestora în cadrul unui program
de formare antreprenorială;  continuare



Obiective specifice ale proiectului :
• Susținerea antreprenoriatului în cele 6 județe ale regiunii Nord-Vest prin organizarea concursurilor
județene de selecție a planurilor de afaceri și prin selectarea a 61 de planuri de afaceri pentru a fi finanțate în
cadrul proiectului în vederea înființării unei întreprinderi cu profil nonagricol în mediul urban;
• Creșterea nivelului de instruire și dezvoltarea competențelor pentru 61 de viitori antreprenori, prin
organizarea de stagii de practică;
• Perfecționarea cunoștințelor și aptitudinilor antreprenoriale a celor 61 de antreprenori, prin
furnizarea de servicii personalizate de consiliere/ consultanță/ mentorat în vederea implementării planurilor
de afaceri selectate;
• Încurajarea antreprenoriatului și a ocupării pe cont propriu în regiunea Nord-Vest, prin înființarea și
demararea funcționării a 61 de întreprinderi cu profil nonagricol în cele 6 județe ale regiunii;

 continuare



Obiective specifice ale proiectului :
• Creșterea nivelului de ocupare de la nivelul regiunii Nord-Vest prin crearea a minim 122 de noi locuri
de munca durabile și de calitate în cadrul întreprinderilor nou înființate;
• Creșterea numărului de întreprinderi nou înființate, precum și a locurilor de muncă nou create, prin
dezvoltarea și implementarea unei scheme de finanțare start-up (ajutor de minimis) adresate celor 61 de
planuri de afaceri selectate în cadrul proiectului;
• Exploatarea și sustenabilitatea ideilor de afaceri prin desfășurarea unui program de monitorizare a
funcționării și dezvoltării a celor 61 de afaceri finanțate în cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora, cu
scopul de a menține cele minim 122 de noi locuri de munca și a asigura funcționalitatea și dezvoltarea
afacerilor înființate.



Principale activități desfășurate în cadrul proiectului:

Etapa I I.1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenorială, precum și cu privire la

metodologia de selecție a grupului țintă și, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite în cadrul

proiectului

I.2. Selectarea grupului țintă ce va participa la cursurile organizate în cadrul programului de formare

antreprenorială

I.3. Derulare program formare antreprenorială

I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul proiectului (pe bază de concurs)

I.5. Efectuarea de stagii de practică (de către câștigătorii concursului planurilor de afaceri)continuare



Principale activități desfășurate în cadrul proiectului:

Etapa II II.1. Furnizarea, de către administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de

consiliere/ consultanță/ mentorat ulterior finalizării procesului de selecție a planurilor de afaceri

câștigătoare

II.2. Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu

ajutor de minimis în cadrul proiectului

II.3. Monitorizarea de către administratorul schemei de antreprenoriat a funcționării și dezvoltării

afacerilor finanțate

II.4. Decontarea de către administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementării
planurilor de afaceri selectate în cadrul proiectului  continuare



Principale activități desfășurate în cadrul proiectului:

Etapa III III.1 Program de monitorizare a funcționării și dezvoltării afacerilor finanțate în cadrul

perioadei de sustenabilitate a acestora



Rezultate ale proiectului: 

30 conferințe/ workshop-uri/ seminarii de informare cu privire la programul de formare antreprenorială,

precum și cu privire la metodologia de selecție a grupului țintă și, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi

sprijinite în cadrul proiectului, organizate în regiunea Nord Vest

1200 persoane informate în cadrul conferințelor/ workshop-urilor/ seminariilor de informare organizate

500 persoane selectate în grupul țintă care vor participa la cele 40 cursuri de Competențe Antreprenoriale

organizate

500 persoane cu competențe îmbunătățite în domeniul antreprenorial, 500 planuri de afaceri elaborate în

cadrul cursurilor de formare antreprenorială și 500 certificate de absolvire a cursurilor de formare

profesionala recunoscute de ANC eliberate  continuare



Rezultate ale proiectului: 

6 concursuri județene de evaluare și selecție a planurilor de afaceri organizate și 61

planuri de afaceri propuse la finanțare

61 stagii de practică efectuate

61 persoane beneficiare de servicii personalizate de consiliere/consultanță/mentorat

61 întreprinderi înființate și funcționale

61 ajutoare de minimis acordate în vederea implementării planurilor de afaceri și

minim 122 de persoane angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate

61 afaceri monitorizate în perioada de sustenabilitate



Grup țintă – descriere,  condiții acces: 

500 de persoane fizice (şomeri, persoane inactive, persoane care au un loc de muncă şi înfiinţează o afacere în scopul creării de 
noi locuri de muncă) care vor participa la cursuri de formare antreprenorială şi care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

Extras din metodologia de selecție a grupului țintă:

„intenţionează să înfiinţeze o afacere non-agricolă în mediul urban;

își au reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel urban, într-unul din cele 6 județe ale regiunii Nord-Vest respectiv: Cluj, Bihor,

Sălaj, Satu-Mare, Bistrița-Năsăud și Maramureș;

au peste 18 ani la data organizării concursului planurilor de afaceri;

nu beneficiază sau nu au beneficiat de finanțare prin POCU/82/3/7;

nu au beneficiat de ajutor de minimis în ultimii 3 ani;

nu fac parte din categoria NEETs (care nu urmează nici o formă de învăţământ şi nu au un loc de muncă) cu vârste între 16-24 ani.”



Conținut dosar înscriere în Grupul țintă:

• Formular de înregistrare în grup țintă

• Cerere de înscriere/ Declarație privind evitarea dublei finanțări

• Acord de utilizare a datelor personale

• Angajament de respectare a cerințelor proiectului

• Declarație de compatibilitate

• Copie a cărții de identitate și copie dupâ certificatul de nastere, copie după certificatul de căsătorie sau după

un alt document relevant în cazul schimbării numelui

• Copie acte studii (diploma ultimei forme de învățământ absolvite/ document care să ateste că la momentul

înscrierii urmează o formă de învățământ etc.), după caz;

• Copie acte angajare (adeverință de la angajator/copie contract de muncă etc), după caz;

• Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect.



Curs de Competențe Antreprenoriale aurorizat de ANC

Durata: 60 ore – pregătire teoretică și instruire practică

Structura de ansamblu:

Planul de afaceri

Marketing-ul afacerii, tehnica vânzărilor

Managementul afacerii

Elemente financiar – contabile şi de legislaţia afacerilor

Cadrul legal de funcţionare a unei afaceri

Dezvoltare durabilă

Egalitate de şanse şi nediscriminare

Etică în afaceri şi responsabilitate socială



Finalizare curs                        Susținere examen de absolvire (cursantul a îndeplinit condiția prezenței 
obligatorii) - test grilă și evaluare a planului de afaceri elaborat de către cursant 

Obținere Diplomă de competențe antreprenoriale
certificată de ANC și posibilitate înscriere la Concursul planurilor
de afaceri



Condiții participare la Concursul planurilor de afaceri: 

Extras din metodologia de selecție a planurilor de afaceri:

„La concursul planurilor de afaceri pot participa:

o persoane fizice, cu vârsta peste 18 ani (de ex., șomeri, persoane inactive, persoane care au un loc de muncă și
înființează o afacere în scopul creării de noi locuri de muncă) ce intenționează să înființeze o afacere nonagricolă în
zona urbană și au absolvit programul de formare antreprenorială autorizat ANC ”Competențe cheie comune mai
multor meserii – Competențe antreprenoriale” organizat prin proiectul ”SUS! - Start Up Smart!”;

o persoane fizice, cu vârsta peste 18 ani (de ex., șomeri, persoane inactive, persoane care au un loc de muncă și
înființează o afacere în scopul creării de noi locuri de muncă) ce intenționează să înființeze o afacere nonagricolă în
zona urbană și au absolvit programul de formare antreprenorială autorizat ANC ”Competențe cheie comune mai
multor meserii – Competențe antreprenoriale”  cu o durată de minim 40 de ore,  în afara proiectului (cu                       

 continuare



Condiții participare la Concursul planurilor de afaceri: 

o mențiunea că aceștia nu vor putea reprezenta mai mult de 10% din totalul afacerilor selectate în cadrul

concursului).”

! Persoanele fizice ale căror planuri de afaceri au fost declarate câștigătoare la concursul planurilor de afaceri care 
înființează afaceri nu trebuie să aibă calitatea de asociați majoritari în structura altor societăți comerciale
înființate în baza Legii nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, la data semnării
contractului de subvenție.



Selecția planurilor de afaceri este rezultatul unui proces decizional transparent, echidistant, obiectiv,

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor și condițiilor impuse de Procedura de selecție a planurilor de afaceri (pe

baza unei metodologii de selecție), Schema de ajutor de minimis, Ghidului solicitantului - condiții specifice România

Start Up PLus și legislația aplicabilă.

Planurile de afaceri propuse spre finanțare îndeplinesc următoarele condiții:

• angajarea a minimum 2 persoane în cadrul afacerii finanțate prin Schema de minimis;

• asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin Schema de minimis, pe o perioadă de minimum 12 luni pe

perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare;

• asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 12 luni, în care beneficiarul trebuie să asigure

continuarea funcționării afacerii, inclusiv cu obligația menținerii locurilor de muncă create.



! Domenii exceptate de la finanțare:

Schema de minimis nu se aplică următoarelor:

a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, reglementate

de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comună a pieţelor în sectorul

produselor pescăreşti şi de acvacultură, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000;

b) ajutoarelor acordate întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole;

c) ajutoarelor acordate întreprinderilor care-şi desfășoară activitatea în sectorul prelucrării şi comercializării produselor

agricole, în următoarele cazuri:

- atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză achiziţionate de la

producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză;

- atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integrală către producătorii primari;

d) ajutoarelor destinate activităţilor legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv ajutoarelor legate

direct de cantităţile exportate, ajutoarelor destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli

curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor condiționate de utilizarea preferențială a produselor naţionale față de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri.



Stagii de practică pentru câștigatorii concursurilor planurilor de afaceri

Durata: 40 ore/ stagiu

desfășurate după finalizarea concursurilor planurilor de afaceri, la agenţi economici/ întreprinderi existente, 
funcţionale, a căror activitate economică face parte din aceeaşi grupă CAEN cu cele aferente planurilor de 
afaceri declarate câştigătoare;

Este obligatorie pentru viitorii întreprinzători pentru a obține finanțarea acordata prin schema de ajutor de
minimis.

Monitorizarea funcționării și dezvoltării afacerilor finanțate se va desfășura cu scopul realizării planului de
afaceri și de a se îndeplini obiectivele, activitățile și indicatorii stabiliți prin strategia de implementare a
planurilor de afaceri în vederea atingerii rezultatelor, conform unei Metdologii de monitorizare și control a
afacerilor finanțate (pe o perioada de 12 luni în Etapa a II-a și 6 luni în Etapa a III-a a proiectului).



Acordarea ajutorului de minimis

O tranşă iniţială de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, aşa cum a fost aceasta

aprobată pe baza planului de afaceri şi prevăzută în contractul de subvenţie încheiat.

O tranşă finală reprezentând diferenţa până la valoarea totală a ajutorului de minimis, după ce

beneficiarul ajutorului de minimis va face dovada că a realizat din activitatea curentă, în termen de

12 luni aferent Etapei a II-a, venituri reprezentând minimum 30% din valoarea tranşei iniţiale. În

cazul în care acest termen nu este respectat, tranşa finală nu se mai acordă.



În județele Cluj și Bihor se vor realiza următoarele:

10 seminarii de informare a publicului organizate

12 grupe de instruire antreprenorială organizate – cursuri autorizate de Ministerul

Muncii și Autoritatea Națională de Calificări

maxim 150 persoane selectate pentru participare la cursuri

2 concursuri județene de evaluare și selecție planuri de afaceri organizate

18 câştigători desemnați la concursurile organizate

18 stagii de practică pentru câştigători

18 finanţări acordate, în medie de 32.252,98 Euro/ plan de afaceri

18 afaceri finanțate monitorizate, inclusiv în perioada de sustenabilitate



Contact Responsabil proiect pentru județele Cluj și Bihor

Asociația ASCEND

Tel.: 0738.033.986

E-mail: asociatia.ascend@gmail.com sau

office@asociatia-ascend.ro

Vă mulțumim!
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mailto:office@asociatia-ascend.ro

