
EVO-TRAIN - Evoluție și formare pentru
competențe vizionare

Obiectivul general al proiectului constă în promovarea învățării pe tot parcursul vieții, prin susținerea de
programe de formare de actualizare și dezvoltare a compețentelor pentru minim 607 angajați cu vârsta
cuprinsă între 18 și 65 de ani și cu domiciliul/reședința în regiunea Nord-Est, ca urmare a evoluțiilor
tehnologice rapide și a apariției de noi competențe relevante pentru piața forței de muncă, pentru a asigura
facilitarea tranzițiilor profesionale, promovarea mobilității profesionale sau păstrarea unui loc de muncă.

COD SMIS: 314595

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 4.949.805,3 lei, din care 4.207.334,505 reprezintă valoarea
eligibilă nerambursabilă din FSE+, 742.470,795 lei valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național.
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