
 

 
 

 
 

Comunicat privind lansarea proiectului 
EVO-TRAIN - Evoluție și formare pentru competențe vizionare 

 
 
Asociația ASCEND, în calitate de Beneficiar, în parteneriat cu Camera de Comerț și 
Industrie Suceava, anunță lansarea proiectului „EVO-TRAIN - Evolutie si formare 
pentru competente vizionare”, ID MySMIS 314595. Program Educație și Ocupare. 
Prioritate: P9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot 
parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
 
Obiectivul general al proiectului constă în promovarea învățării pe tot parcursul 
vieții, prin susținerea de programe de formare de actualizare și dezvoltare a 
compețentelor pentru minim 607 angajați cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 de ani și 
cu domiciliul/reședința în regiunea Nord-Est, ca urmare a evoluțiilor tehnologice 
rapide și a apariției de noi competențe relevante pentru piața forței de muncă, 
pentru a asigura facilitarea tranzițiilor profesionale, promovarea mobilității 
profesionale sau păstrarea unui loc de muncă. 
 
În urma implementării activităților prevăzute în cadrul proiectului se urmărește 
atingerea următoarelor rezultate: 

- minim 650 de persoane informate și conștientizate cu privire la programul de 

formare continuă și acțiunile derulate în cadrul proiectului; 36 informări 

lunare (pe rețele de socializare) cu activitățile desfășurate publicate; 5 

evenimente de tip work-shop de informare și conștientizare organizate; minim 

607 angajați selectați pentru includerea în grupul țintă al proiectului; 

- minim 607 persoane consiliate și beneficiare a măsurilor de orientare în 

carieră, respectiv înscrise la un program de formare; 

- participarea acestora la un program de formare profesională organizat în pro-

iect (EECO01), din care minim 10%, respectiv minim 61 persoane, femei; 

minim 74 persoane care obțin un certificat de calificare în conformitate cu 

prevederile OG nr. 129/2000 (EECR03); minim 487 angajați care finalizează 

formarea cu certificat/care participă la schimb de bune practici/instruiri, 

membri ai GT (5SR01);  

- organizarea a 2 workshop-uri, cu minim 30 de participanți; 

- încheierea a minim 1 parteneriat cu furnizori de servicii de formare / camere 

de comerț/ alte entități reprezentative ce pot facilita promovarea FPC și a 

învățării pe tot parcursul vieții;  

- realizarea unui ghid privind dezvoltarea FPC. 

Perioada de implementare a proiectului este 01.10.2024 – 30.09.2027.  
 



 

 
 

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 4.949.805,3 lei, din care 
4.207.334,505 reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din FSE+, 742.470,795 lei 
valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național. 
 
Pentru orice alte informații cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului 
puteți folosi următoarele date de contact: 
ASOCIAȚIA Ascend: office@asociatia-ascend.ro 
Camera de Comerț și Industrie Suceava: office@ccisuceava.ro 
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